OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO STAZYSTY
Sygnatura konkursu Kd.N.111.5.2023

Dyrektor Sadu Rejonowego dla Krakowa-Nowej Huty w Krakowie dziatajgc zgodnie

zart. 3b ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach sadow i prokuratury (Dz.U.2018.577 t.j.)
ogtasza konkurs na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym dla Krakowa-Nowej Huty
w Krakowie na stanowisko stazysty w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony
z perspektywq przedtuzenia umowy o prace na czas nieokreslony.

Planowana liczba 0séb do przyjecia na staz urzedniczy — 2 etaty

Zakres zadan na stanowisko stazysty:

prowadzenie referatu orzecznika;

protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach;

przygotowanie wokand na posiedzenia (dotgczanie dowoddw doreczenia, sporzadzanie
wokand);

rozpisywanie spraw: wypisywanie oraz wysytanie wezwan i zawiadomien do stron,
petnomocnikéw, biegtych, $wiadkéw, ttumaczy;

szycie i numerowanie akt;

zaktadanie akt zastepczych;

wysytanie prawomocnych orzeczen do stron, urzedow;

sporzadzanie zarzadzen do Oddziatu Finansowego;

wprowadzanie danych do systemu komputerowego i obstuga sadowych programow
komputerowych;

inne czynnosci zlecone przez przetozonych;

obstuga urzadzen biurowych.

Niezbedne wymagania, ktore winien spetnia¢ kandydat na stazyste:

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nieposzlakowana opinia;

brak karalnosci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe;

brak prowadzenia przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

wyksztatcenie, co najmniej $rednie z maturg:

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku stazysty;

znajomos¢ techniki pracy biurowej, a w szczegdlnosci biegta umiejetnos$é szybkiego
pisania na komputerze;

wysoki poziom kultury osobistej, kreatywno$¢, odpowiedzialnos¢, odpornosé na stres,
zdolnosci analityczne;

umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ koncentracji, samodzielnej pracy,
komunikatywnosc.

Dokumenty wymagana od kandydata:

1)
2)
3)
4)
5)

podanie o prace;

Cv;

oswiadczenie o tresci: ,Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych”;
oswiadczenie o tresci: ,Nie jestem karany za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe”:
oswiadczenie o tresci: ,Przeciwko mnie nie jest prowadzone postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe”;



6) oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Nowej
Huty w Krakowie na staz urzedniczy w sadzie (sygnatura konkursu Kd.N.111.2.2023)";

7) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

8) kopie dokumentow potwierdzajgcych wezesniejsze zatrudnienie, odbycie stazu itp.

Oswiadczenie dodatkowe, ktdre mozna zatgczy¢ do dokumentow jezeli Pafstwo wyrazaja
wolg, aby kandydatura byta brana pod uwage przy ofertach umowy na zastepstwo lub okres
prébny o tresci:
»Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Sgd Rejonowy dla Krakowa-Nowej Huty w Krakowie w celach rekrutacyjnych
do odwotania”.

Termin skfadania ofert:

Oferty pracy nalezy sktada¢ w terminie do dnia 6 sierpnia 2023 roku do Oddziatu Kadr
Sadu Rejonowego dla Krakowa-Nowej Huty w Krakowie ul. Przy Rondzie 7, 31-547 Krakdw,
pokoj C-126, drogg mailowa na adres oddzial.kadr@krakow-nowahuta.sr.gov.pl., badz droga
pocztowg (za date ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego).

Sktadana oferta winna zawierac oznaczenie konkursu — ,Konkurs — Kd.N.111.5.2023".

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs sktadac sie bedzie z trzech etapow:

Etap pierwszy — selekcja wstepna zgtoszen kandydatéw, pod wzgledem spetnienia wymogdw
formalnych.

Etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnosci.

Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

Lista osob zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu — praktycznego sprawdzianu
umiejetnosci — zostanie ogtoszono na stronie internetowej tut. Sadu w dniu 17 sierpnia
2023 roku z réwnoczesnym podaniem terminu i miejsca przeprowadzenia drugiego etapu.

Inne informacje:

Sad Rejonowy dla Krakowa—-Nowej Huty w Krakowie informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Obowigzek informacyjny zwigzany z przetwarzaniem danych osobowych w
zwigzku

z zatrudnieniem i sprawowaniem funkcji w Sadzie Rejonowym dla Krakowa-Nowej
Huty w Krakowie

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

1. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest Sad Rejonowy dla Krakowa-Nowej Huty
w Krakowie, 31-547 Krakow, ul. Przy Rondzie 7.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych
iod.nowahuta@krakow.so.gov.p!
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Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych Zatrudnianie
pracownikow i sedziéw - art. 6 ust. a) oraz b) RODO —

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych;

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury wraz
z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku
W sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz
urzedniczy w sadzie i prokuraturze.

Kategorie odbiorcow

Podmioty wykonujace zadania niezbedne do spetnienia wymogdéw ustawowych
(medycyna pracy, BHP, itd.);

Administratorzy systemdéw centralnych teleinformatycznych wykorzystywanych
w Sadzie;

Podmioty wykonujace ustugi serwisowe infrastruktury Sadu.

Okres przetwarzania danych osobowych w ramach poszczegolnych celow
przetwarzania:

Zatrudnianie pracownikow - zgodnie z okresem trwania relacji pomiedzy osobg $wiadczaca
ustugi na rzecz sadu.

Prawa osoby, ktorej dane dotyczg:

dostepu do dotyczacych jej danych osobowych;

sprostowania danych osobowych;

usuniecia w sytuacjach okreslonych w art. 17 ust. 1 RODO z zastrzezeniem art. 17 ust.
3 RODO;

ograniczenia przetwarzania;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

osoba, ktérej dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody ma prawo do jej
cofniecia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

osoba, ktdrej dane osobowe sg przetwarzane, ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

ile zadania nie sg ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne oraz nie ograniczajg ich,
badz wykluczajg, inne przepisy.

Podanie danych osobowych jest (w zaleznosci od celu)

zatrudnieniu pracownikéw i sedzibw - dobrowolne, jednak warunkuje udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym i ewentualne zawarcie umowy.

Zgtoszenia niezakwalifikowane do udziatu w konkursie badZ jego dalszej czeSci mogg zostac
odebrane w Oddziale Kadr w terminie do dnia 31 pazdziernika 2023 roku. Po uptywie
wskazanego terminu dokumenty zostang zniszczone komisyjnie poza dokumentami
zawierajgcymi dodatkowe oswiadczenie.

Dyrektor Sadu Rejonowego
dla Krakowa-Nowej Huty w Krakowie

0zanha Kot



